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1、 项目介绍和可行性分析
（一）工伤预防项目开展的背景情况。项目的服务范围、需求分析、发展情况等。
（二）工伤预防项目开展的必要性。项目开展对预防工伤事故的意义和作用，对社会、企业和职工的影响。
（三）工伤预防项目开展的可行性。项目实施流程和环节、设备和人员配置、经验、时间安排；费用预算合理性及可靠性分析；项目开展绩效目标和社会经济效益分析。  
（四）项目实施风险及不确定性。实施过程存在的主要风险与不确定性分析；对风险的应对措施。
二、主要内容
从工伤事故和职业病预防培训方面进行描述。具体到培训的对象、时间、场地、内容、频次、方式、效果等进行全面阐述。
三、实施方式
工伤预防项目实施范围、实施对象及人数、实施周期、费用预算安排。
四、进度和计划安排
工伤预防项目开展进度和计划安排情况（详细说明各阶段工作内容、起始时间）。
五、绩效目标
（一）定性目标。预期社会效益和经济效益。
（二）定量目标。预期达到指标效果和考核指标，包括工伤和职业病事故的发生率（工伤和职业病事故次数/职工人数）、工伤死亡发生率（死亡人数/职工人数）、工伤保险基金支缴率（工伤保险基金支出/工伤保险缴费）、职工满意率、预防知识知晓率等。
