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镇江市安全生产委员会文件  
镇安发〔2024〕8 号 

 

市安全生产委员会关于印发 
建立完善生产经营单位事故隐患内部报告奖励

机制实施方案的通知 
 

各市、区安委会，镇江经开区、高新区安委会，市安委会各成员

单位，驻镇有关中央企业： 

《市安全生产委员会关于建立完善生产经营单位事故隐患内

部报告奖励机制实施方案的通知》已经市安委会同意，现印发你

们，请结合自身实际，认真抓好贯彻落实。 
 
 

镇江市安全生产委员会 

2024 年 9 月 29 日 
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关于建立完善生产经营单位事故隐患内部报告

奖励机制实施方案 

 

为进一步激发员工积极参与安全生产监管，推动生产经营单

位主动落实安全生产主体责任和全员安全生产责任制，根据国务

院安委会《关于推动建立完善生产经营单位事故隐患内部报告奖

励机制的意见》（安委〔2024〕7 号）和省安委会《关于印发推

动建立完善生产经营单位事故隐患内部报告奖励机制工作方案

的通知》（苏安〔2024〕12 号），结合我市实际，现提出如下

工作方案。 

一、工作目标 

2025 年 6 月底前，非煤矿山、化工、医药、危险化学品、

烟花爆竹、交通运输、建筑施工、燃气、工贸、民用爆炸物品、

船舶修造和电力等重点行业领域生产经营单位建立并实施事故

隐患内部报告奖励机制。2025 年底前，其他行业领域生产经营

单位建立并实施事故隐患内部报告奖励机制。 

二、主要任务 

1. 明确报告内容。推动生产经营单位在贯彻落实《江苏省

生产经营单位安全风险管理条例》、全员安全生产责任制的基础

上，鼓励从业人员（包括管理人员、技术人员、操作人员、劳动

外包人员等，不含安全管理人员）主动发现并报告企业存在的事
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故隐患，主要包括：人的不安全行为、设施设备的不安全状态、

环境的不安全因素、安全管理存在的缺陷和漏洞等。鼓励报告人

在报告风险隐患的同时，提出整改的合理化建议。 

2. 明晰报告途径。推动生产经营单位明确受理事故隐患报

告的部门和工作人员，结合实际情况，可采用微信小程序、电话、

电子邮箱、意见箱、班组会议等多种受理方式，并在醒目位置向

全员公示，报告程序尽可能简洁明了。 

3. 明确受理时限。推动生产经营单位相关部门对收到的事

故隐患报告认真做好登记，登记内容包括报告人姓名、报告时间、

事故隐患地点、事故隐患主要内容等，并及时组织核查，核查情

况应在规定时间内反馈报告人。 

4. 明确结果应用。对核查属实的事故隐患，要立即组织整

改，无法立行立改的，要建立台账实行闭环管理，做到责任人、

措施、资金、期限和应急预案“五落实”。做到举一反三，全面研

判分析，防止类似问题反复出现，同时注重员工安全培训，不断

提高员工安全意识和风险辨识能力。 

5. 明确奖励标准。推动生产经营单位按照《企业安全生产

费用提取和使用管理办法》规定，落实从业人员报告事故隐患的

奖励经费。按照“小隐患小奖，大隐患大奖”原则，明确一般事故

隐患和重大事故隐患奖励标准。将物质奖励和精神奖励相结合，

对事故隐患报告工作开展较好的部门和个人，在业绩考核、评优

评先及人员奖励、晋升等方面予以倾斜。鼓励各地对在事故隐患
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内部报告工作中积极参与、成效明显的企业员工进行表彰、奖励。 

三、工作分工 

按照属地负责和“三管三必须”原则，共同推进工作落实。各

地要加强统筹协调，组织推动当地生产经营单位建立完善事故隐

患内部报告奖励机制（市级部门直接监管的企业由相关部门负责

推进落实）。市各相关部门要加强相关领域生产经营单位内部报

告奖励机制建立完善的协调推进。其中，非煤矿山、化工、医药、

危险化学品、烟花爆竹、工贸行业由应急管理部门牵头负责，交

通运输行业由交通运输部门牵头负责，建筑施工、燃气行业由住

建部门牵头负责，民用爆炸物品、船舶修造行业由工信部门牵头

负责，电力行业由发展改革部门牵头负责。其他行业领域按照安

全生产工作分工由相关责任部门牵头负责。 

四、工作安排 

1. 组织发动（2024 年 10 月 15 日前）。各地、相关行业部

门要完成动员部署，如有必要，可结合本地区、本行业实际情况

制定更具操作性方案，并面向生产经营单位加强宣传，让广大生

产经营单位充分认识建立完善内部报告奖励机制必要性。 

2. 示范引领（2024 年 11 月底前）。在安全生产管理基础较

好、条件成熟的生产经营单位开展先行先试工作，其中，丹阳、

句容、扬中、丹徒和镇江经开区试点企业不少于 15 家，其他地

区试点企业不少于 5 家，选择的试点企业尽可能涵盖各重点行

业。通过先行先试，建设一批示范样板型企业，通过现场观摩、



— 5 — 

指导教学等方式发挥示范引导作用。 

3. 全面推进（2025 年 2 月底前）。各地、各相关部门通过

对试点企业工作总结，进一步优化内部报告奖励机制，通过集中

培训、现场观摩、上门辅导等形式，指导其他生产经营单位全面

建立完善该工作机制。市安委办将重点行业领域生产经营单位开

展事故隐患内部报告奖励机制工作情况纳入市级安全生产督导

重要内容。 

4. 总结推广（2025 年 5 月底前）。认真总结在重点行业领

域推进实施生产经营单位事故隐患内部报告奖励机制工作经验

做法，形成可复制、可推广的工作成果和典型案例，部署在其他

行业领域推动生产经营单位建立完善内部事故隐患报告奖励机

制。 

5. 考核验收（2025 年 11 月底前）。按照省安委会部署，对

本地区、本行业生产经营单位开展事故隐患内部报告奖励机制工

作进行检查验收、评估提升，并做好迎接省级考核验收工作。 

 

 

 

 
 

抄报：镇江市安全生产委员会主任、副主任。 
抄送：各市、区安委办，镇江经开区、高新区安委办。 

镇江市安全生产委员会办公室              2024 年 9 月 29 日印发 
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